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CIRCOLARE 14/2014
Oggetto: Dal 3 novembre 2014 obbligatorio il nomintgvo dell’utilizzatore nella carta di circolazione

Dal prossimo 3 novembre 2014 le mancate annotaziordeterminate informazioni sulla carta di circotme verranno
pesantemente sanzionate. Stiamo parlando, inf&tsanzioni nell’ordine di 705 euro alle quali agggere la ben piu pesante
conseguenza del ritiro della carta di circolazione.
E questo il risultato delle modifiche apportateabvo codice della strada (in particolare all'akic94 comma 4-bis) dalla legge
n. 120/2010 e regolate dal decreto ministerialeagmtin vigore il 7 dicembre 2012, ma che divermeamappunto operative solo
dal prossimo 3 novembre in occasione della definizidelle relative procedure informatiche.
L'unica (magra) consolazione & che, almeno, le autigposizioni non avranno effetto retroattivo se&hso che, come precisato
dalla circolare del Ministero delle Infrastruttudei Trasporti n.15513 del 10 luglio 2014, emanatpuasi due anni di distanza
dalle modifiche sopra richiamate, dovranno annottamente gli utilizzi di veicoli disposti a decere dal 3 novembre 2014 e
non anche quelli pregressi pur in corso alla ptadtta.
Ma vediamo bene di cosa si tratta.
Il richiamato c.4-bis art.94 del codice della st&ragdispone I'obbligo di annotazione sulle carte idcatazione dei mezzi di
trasporto che sono nella disponibilita di un soggeliverso dall'intestatario per periodi superiari30 giorni, del nominativo
dell'utilizzatore del veicolo e della scadenza tenate dell'utilizzo stesso e per chi & intestatatiobbligo di registrazione e
annotazione delle variazioni intervenute nella dein@zione o, se persona fisica nelle sue “genata(pprevalentemente il
cambio del luogo di residenza).
Con la richiamata circolare n.15513 sono stati djuthiariti molti dubbi in merito alle fattispecisopra indicate, anche in
considerazione del fatto che dal prossimo 3 novembr coincidenza con il completamento delle procedinformatiche,
scatteranno le sanzioni per la mancata osservaizaetetti obblighi.
Una prima importante e preliminare precisazioneifardalla circolare & che I'obbligo di annotadati sulla carta di circolazione
e nell’Archivio Nazionale dei Veicoli riguarda giiti posti in essere a decorrere dal 3 novembréd.201
Per gli atti insorti tra il 7 dicembre 2012 e ih@vembre 2014, quindi, si ha comunque la facolg@rdvvedere all’aggiornamento
dei dati ma I'eventuale omissione di tali annotakzimon dara luogo all’applicazione di sanzioni.
Tralasciando la parte del nuovo obbligo riferitie atiriazioni anagrafiche, soffermiamoci invecd’sbbligo di annotazione nella
carta di circolazione quando un soggetto abbisfapbranea disponibilita di un veicolo intestatoraterzo, per un periodo
superiore a 30 giorni.
La circolare in particolare affronta diversi casirdestazione temporanea di autoveicoli, motoveeeimorchi, in particolare:

+ atitolo di comodato

» inforza di provvedimento di custodia giudiziale

* nei casi di locazione senza conducente

* nei casi di locazione senza conducente di vei@liestinare ai Corpi di Polizia Locale

* nei casi di intestazione di veicoli di proprietdsdiggetti incapaci di agire

* nei casi di utilizzo di veicoli intestati al de osi

* nei casi di utilizzo di veicoli con contatto “Reotbuy”

* nel caso di veicoli facenti parte del patrimoniaudiTrust
Tra tutte le situazioni sopra evidenziate certamema merita di essere evidenziata in considerazi@ta sua larga diffusione
nel contesto della normale gestione delle impreisgferiamo al comodato di veicoli aziendali iflaeione ai quali la richiamata
circolare n.15513 dedica un paragrafo specifico.
L'utilizzo di veicoli aziendali da parte dei dipesmti della stessa impresa & fenomeno certamergaeinge. Rientrano peraltro
nella disposizione normativa in commento tutti quescoli ricompresi nella disponibilita delle azoenin quanto acquisiti a titolo
di proprieta ma anche nei casi di acquisto corogdittiservato dominio, con diritto di usufrutto, forza di contratto di locazione
finanziaria oppure di semplice locazione senza woedte.
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Affinché trovino applicazione i citati obblighi diomunicazione occorre, tuttavia, che i veicoli vemg concessi dall'impresa ai
propri dipendenti per un “periodo superiore a 3@rmji'. Ed & proprio la verifica di tale ultima camabne che richiede qualche
ulteriore considerazione: la norma non precisa3egiorni debbono essere consecutivi oppure anohecontinuativi. L'utilizzo
del termine “periodo”, peraltro, legittimerebbentérpretazione dell’'utilizzo continuativo in quantatilizzo sporadico del
veicolo non determinerebbe I'esistenza di un “moio Ma se cosi fosse, in quali termini e con quatidalita € verificabile
questo utilizzo continuativo? Anche a fronte di weaifica sarebbe sufficiente affermare che nog vin utilizzo continuativo e
quindi uno stesso soggetto in relazione ad uneatesicolo dovrebbe essere sottoposto a verifichiéipte in tempi brevi al fine
di poter contestare la violazione della mancatawdoazione.
Laddove invece si ammettesse anche l'utilizzo nontinuativo ai fini dell’'obbligo di comunicazioné arriverebbe ad una
situazione poco gestibile sotto il profilo dell'es@ione degli adempimenti, oltre che risultare goeshe impossibile da
verificare.
E’ peraltro vero che vi sono situazioni nelle quaulta estremamente difficile dimostrare 'usanrmmontinuativo. Si pensi alle
imprese che offrono servizi presso le sedi dei prdjenti e che sottoscrivono contratti di nolegdull service o di leasing al fine
di acquisire la disponibilita dei veicoli da assagnai propri dipendenti al fine di consentire latiorecarsi presso i clienti
medesimi. In presenza di un numero di dipendembpprzionato” al numero di veicoli sara ben dificdimostrare che nell'arco
di un anno non vi sia stato un utilizzo del veicplr un periodo superiore a 30 giorni. E altretiargro, perd, che se i dipendenti
utilizzano i veicoli aziendali “a rotazione” sar&rb difficile che si verifichi un utilizzo continugb del veicolo in capo al
medesimo soggetto per piu di 30 giorni.
Le situazione che invece certamente ricadono rrdligo di comunicazione sono quelle dove il veicolene assegnato al
dipendente in forza di specifico contratto o acoottle prevede in molti casi anche l'utilizzo deiceto stesso ai fini personali.
In questo caso come si dice “carta canta” e quendierto che I'impresa dovra attivarsi per comumcirnominativo del
dipendente al fine della sua annotazione sulladirtircolazione.
In questo caso il comodante (legale rappresentdeiémpresa), su delega del comodatario (dipenglendovra presentare
specifica istanza (sulla modulistica riportata aelircolare sopra citata) volta all’annotaziond’Aethivio Nazionale dei Veicoli
e sulla carta di circolazione. A fronte di taleaisa viene rilasciata una attestazione di avvesmatazione nel citato Archivio
Nazionale delle informazioni contenute nella dicakone sostitutiva dell’atto di notorieta (cheegisa la circolare, non dovra
essere conservata sul veicolo).
Sul tema la Circolare n.15513 precisa che:
* nel caso di concessione in comodato di una plérditveicoli aziendali (ad esempio, nei casi detlsiddette “flotte
aziendali") e possibile presentare un’unica istanaulativa
* nel caso in cui i veicoli aziendali siano nellaptisibilitd del comodante a titolo di leasing o dgaisto con patto di
riservato dominio non occorre, per 'annotaziohgréventivo assenso del locatore o del venditore;
» nel caso in cui i veicoli aziendali siano nellapdisibilita del comodante ma a titolo di locaziom&za conducente (ad
esempio, i cosiddetti “noleggi full rent”) ricorta necessita del preventivo assenso scritto datdoe.
Tale procedura va applicata anche in caso di viariazdelle annotazioni relative al medesimo comardi@tivi compresa l'ipotesi
di proroga del comodato, e nel caso in cui il vieicmrni nella piena disponibilita del comodantén@ della scadenza del
comodato.

Rimaniamo a disposizione per eventuali chiarimenti.
Cordiali Saluti.
Gorizia, 08 ottobre 2014
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